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【経営の基調・基本的な方針】

創立78周年の歴史や伝統，教育的風土を大切にする活力ある羽島中学校の創造
を図る。
⑴ 公教育の立場に立ち，関係法規及び県・地区・市教育行政の重点施策を踏ま
えた教育活動の実践

⑵ 学校職員，保護者，地域の方々，関係機関の力を結集して「チームとしての
学校」を組織し，地域に根ざした学校づくり

⑶ 社会の変化に主体的に対応できる資質や能力，豊かな情操，確かな学力の着
実な定着

⑷ 生徒一人一人の個性を認め，生徒個々の持つ限りない可能性を信じて取り組
む教育活動を展開

・学校の実態
・生徒の実態
・地域の実態
・教師の願い
・保護者の願い
・生徒の願い
・社会の要請
「Society5.0」実現
コミュニティ・ ス
クールの推進
・閉校に向けて地域
との連携,協力

学校教育目標
新たな社会を担う気概と羽島の伝統「負けじ魂」をもち，主体的に行動する生徒の育成

「人権教育は全ての教育の基本」を土台に
自尊感情の育成と自己有用感の高揚につながる教育活動の推進

【学力・学習意欲アップ】

”力をつける”
各教科３ポイントアップ
・ 「個別最適な学び」と「協
働的な学び」を意識し，生徒が
主体的に楽しく学べる授業づく
りの推進

・ 鹿児島学調県平均＋３
・ ＩＣＴの積極的な活用と更な
る授業改善(生徒の活用率100%)

・ 意図的計画的な家庭学習課
題の提供と家庭学習の習慣化
(達成率80％以上)

・ 今週の一問，MEXCBTやスマ
イルネクスト等の有効活用(週
１回以上)

・ 各種調査等の分析と対策
・ 質の高い読書と言語活動の
充実

【思いやり・人権感覚アップ】

「取り残されている生徒」０ゼロ
・ 生徒一人一人の居場所・絆づくりに

配慮した指導の推進

・「特別の教科道徳」を要とした全
教育活動を通じた指導

・ 週１回の生徒指導部会を通した
情報共有及び共通理解

・ ＳＣ，ＳＳＷ等との連携と相談
体制の充実（不登校傾向の生徒
等）

・ 人権教育資料「なくそう差別
築こう明るい社会」の有効活用

・ 「学校たのしぃーと」等を活用
したいじめ，不登校等の早期発見，
早期対応

・ 生命尊重に関する読書コーナー
の設置

・ 特別支援教育の充実

【健康・体力アップ】

心身の健康増進・事故０ゼロ
・ 粘り強く努力し，それを継
続する大切さを学ぶ体験活動

・ 健康教室の実施（性，食育，
薬物，血液，メディアに係る専
門家招聘）

・ 一校一運動の実施
・ 学校安全推進（小中合同防
災引き渡し訓練，地震避難訓練
交通安全教室，安全点検，ＡＥ
Ｄ点検）

・ 食に関する指導の充実
・ 交通事故ゼロ継続日数
「７，５００日」達成

・ 部活動練習計画策定と休養
日の設定，複数顧問制での指導

・ 保護者や学校医との連携に
よる学校保健委員会の充実

校訓

強く
忍耐・継続
粘り強くやり抜く

正しく
自律・責任自分で考
え行動し責任をもつ

明るく
明朗・快活明るく活
気にあふれ未来を切
り拓く

清く
品位・礼節礼儀正
しく凜とした姿勢
で取り組む

「かごしま県教員等育成指標」及び

「かごしま県教員等研修計画」の一体的活用
・ 系統的・計画的に学び合う校内研修への参加
・ 県総合教育センター等研修への参加
・ 職務研修・職専免研修での主体的学び（Plantの

活用）

・ 地域活動に年３回以上参加
・ 小中一貫教育の推進
・ 学校運営協議会との連携
・ ホームページ等による情報発信
・ 服務規律の厳正確保
・ 閉校記念式典準備委員会との連携,協力

一人一人を大切にする
人権感覚に満ちた学校

協調性をもち
常に学び続ける教師

粘り強くたくましく
負けじ魂をもつ生徒

【目指す学校像】 【目指す生徒像】 【目指す教師像】

【教職員の資質向上】 【信頼される，開かれた学校づくり】

令和７年度の重点


